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Politica aziendale

In qualita di azienda che opera in favore della tutela ambientale, ci poniamo un obiettivo molto chiaro:
vogliamo essere partner competenti ed esperti in tutti i settori strategici della nostra attivita relativa

all'installazione di impianti elettrici!

LE NOSTRE COMPETENZE CHIAVE

Lavoriamo nel settore dell’elettrotecnica, essendo specializzati nella realizzazione e manutenzione di impianti
per la domotica civile e 'automazione industriale, impianti a corrente debole, per 'allestimento scenico e i
congressi, l'illuminotecnica e le energie rinnovabili. Offriamo ai nostri clienti soluzioni innovative chiavi in
mano, un servizio d’assistenza a 360 gradi e una consulenza professionale nella gestione di progetti, servizi e
assistenza tecnica.

Fermamente convinti dell'importanza della tutela dell’ambiente, promuoviamo lo sviluppo e I'impiego delle
tecnologie che sfruttano le fonti di energia rinnovabili, integrando nella nostra attivita aziendale soprattutto gli
impianti fotovoltaici.

Siamo certi che solo attraverso il miglioramento costante e il potenziamento del nostro know-how potremo
assicurarci i vantaggi competitivi che ci consentono di massimizzare i benefici per il cliente. Sono questi

dunque i pilastri del nostro successo.

| NOSTRI CLIENTI

Desideriamo offrire ai nostri clienti soluzioni personalizzate di ottima qualita, supportate da un servizio di
consulenza tecnica altamente professionale, per soddisfare al meglio le loro specifiche esigenze e aspettative.

Affidabilita, puntualita e precisione sono i criteri di base a cui riserviamo la massima priorita.

Promuoviamo I'impiego di prodotti e metodi innovativi, privilegiando un approccio di orientamento al cliente e
alle sue esigenze. Solo attraverso una costante ottimizzazione dei processi e delle tecniche di lavoro
possiamo far fronte alle sfide del mercato, garantendo la vicinanza al cliente, I'impiego di tecnologie sofisticate

e un ottimo rapporto qualita prezzo.

| dati sensibili dei clienti sono, inoltre, trattati con la necessaria riservatezza e discrezione.
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IL NOSTRO VALORE AZIENDALE

Il nostro obiettivo primario & potenziare lo sviluppo economico della nostra azienda, massimizzando la
creazione di valore a vantaggio dei nostri potenziali clienti. Puntiamo quindi su una crescita e un incremento
duraturi nei nostri settori di attivita strategici, che perseguiamo nel rispetto delle esigenze dei nostri dipendenti,

clienti, fornitori, partner commerciali e della societa stessa.

ATTESTAZIONE DI QUALITA

Al vertice degli obiettivi della nostra azienda poniamo la qualita, la sicurezza e la la tutela del’ambiente.
Abbiamo introdotto un sistema gestionale integrato all'interno dei reparti qualita e sicurezza sul lavoro, che si
basa su un controllo continuo, sul miglioramento e sull’ottimizzazione dei processi aziendali, per garantire
sempre l'alta qualita dei nostri prodotti e servizi. Abbiamo ottenuto certificazioni secondo le norme ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001 e UNI PdR 125.

La nostra ambizione primaria consiste nel dimostrare ogni giorno un comportamento corretto in relazione ai
requisiti relativi a qualita, salute e sicurezza, tutela ambientale e per la parita di genere. Per questo ci

imponiamo di adempiere alle norme sopraccitate, cosi come alle condizioni generali legislative.

I NOSTRI COLLABORATORI

Il nostro staff & formato da collaboratori qualificati e motivati che sono alla base del nostro successo. Per il
perseguimento degli obiettivi aziendali ci avvaliamo della loro capacita produttiva e della loro competenza che
ricompensiamo offrendo percorsi di formazione e di crescita professionale, postazioni di lavoro ergonomiche e
un clima di lavoro familiare, offrendo le stesse opportunita a tutti i generi . Ai nostri collaboratori offriamo,
inoltre, la necessaria sicurezza sociale curando con particolare attenzione i settori relativi alla tutela della
salute, alla protezione e alla sicurezza sul lavoro.

Dai collaboratori ci aspettiamo un elevato livello qualitativo nell’esecuzione delle loro mansioni, disponibilita
all’apprendimento, interesse per tutto cid che &€ nuovo e lealta nei confronti dell’azienda.

Ogni collaboratore ha la possibilita di offrire il proprio contributo per migliorare il clima di lavoro con discussioni
e colloqui aperti e sinceri. Retribuzioni adeguate alle rispettive professionalita contribuiscono alla creazione

del valore comune aziendale che cresce con il raggiungimento degli obiettivi prefissati dall’azienda.
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SICUREZZA SUL LAVORO, PROTEZIONE SANITARIAETUTELA
AMBIENTALE

Gli obiettivi principali della direzione aziendale sono la creazione, il mantenimento e il miglioramento di un
ambiente lavorativo sicuro e salutare, cosi come evitare il rischio di incidenti sul lavoro e di malattie

professionali, attraverso la sicurezza sul lavoro e la protezione sanitaria preventive.
Data la distanza spaziale tra i luoghi di lavoro & estremamente importante per la direzione aziendale

sollecitare i collaboratori a un lavoro autonomo e responsabile, rispettando le direttive di sicurezza sul lavoro,

la protezione sanitaria e la tutela ambientale.

| NOSTRI FORNITORI

Il rapporto con i nostri fornitori & improntato a una proficua collaborazione. Solo la fornitura puntuale di prodotti
di ottima qualita e innovativi ci permette di soddisfare al meglio le aspettative del cliente. Tra i criteri di
selezione dei nostri fornitori consideriamo, oltre alla qualita, al prezzo e al rispetto delle scadenze, anche il

servizio di consulenza tecnica offerto.

TUTELA AMBIENTALE

Attraverso I'impiego di metodi di lavoro sostenibili e una gestione efficiente delle risorse offriamo il nostro
personale contributo alla tutela del nostro ambiente. Processi ecologici e I'impiego di prodotti ecosostenibili,
nel rispetto delle leggi e delle vigenti disposizioni normative, sono il presupposto essenziale per la

conservazione del nostro habitat naturale.

Attraverso la produzione di energia da fonti rinnovabili, I'attuazione di numerose misure di risparmio
energetico e di processi di riciclaggio dei materiali e il costante ricorso a tecnologie innovative contribuiamo
attivamente alla tutela del nostro ambiente. La scelta di privilegiare I'impiego di energie alternative e

rinnovabili si riflette anche nei nostri settori di attivita strategici.
Siamo un’azienda profondamente radicata in Alto Adige e nel comune di Velturno e curiamo pertanto con

particolare attenzione i rapporti sociali con il nostro paese e il nostro territorio, sostenendo associazioni locali,

organizzazioni culturali e sociali.
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PARITA DI GENERE

Ci impegniamo a creare un ambiente di lavoro in cui i valori della diversita, dell'inclusione e dell'uguaglianza di
genere siano vissuti. Tutti i processi sono orientati al rispetto dei diritti, della liberta e della dignita di tutte le
persone e alla promozione della diversita.

Al fine di sostenere e rafforzare il ruolo delle donne nel mondo del lavoro e della famiglia, ci impegniamo a
rispettare i requisiti della UNI/PdR 125 e tutti i requisiti legali applicabili. Offriamo a tutti i dipendenti le stesse
opportunita di formazione e sviluppo professionale. Il nostro sistema di gestione delle pari opportunita &

soggetto a un processo di miglioramento continuo in cui sono coinvolti tutti i dipendenti.

LE NOSTRE RETI DI SCAMBIO

La formazione di reti di scambio riveste grande importanza per la nostra azienda. Sosteniamo la
collaborazione attiva e lo scambio di informazioni con organizzazioni, associazioni e istituti scientifici allo
scopo di offrire ai nostri clienti un servizio di project management professionale e soluzioni ad hoc, chiavi in

mano.

Questa politica aziendale viene comunicata ai dipendenti, ai fornitori, ai clienti e alle parti interessate e

pubblicata sul sito aziendale.

info SLIP.IVA 01424300216

Albert Obrist
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